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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki
w Krauszowie;

szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg im. $w. Stanistawa Kostki w Krauszowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
im. Sw. Stanistawa Kostki w Krauszowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki
w Krauszowie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nowy Targ;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki
w Krauszowie;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn. zm.);

ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdin. zm.).

§ 2. 1. Szkota Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki w Krauszowie jest jednostka budzetowa

i publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa.

2. Szkota ma siedzibe w budynku nr 55 w Krauszowie, 34-471 LudZmierz.

3. Obwadd szkoty obejmuje miejscowosci Krauszow i Dtugopole.

4. W szkole zorganizowane sg oddziaty przedszkolne, ktérych cele i zadania oraz organizacje

pracy okresla rozdziat 5 statutu.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Nowy Targ majaca siedzibe

przy ul. Bulwarowej 9, 34-400 Nowy Targ.

2. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§ 4. 1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:

| etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;
Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

2. Ksztatcenie ogoélne w Szkole ma na celu:

wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, dbania o sSrodowisko przyrodnicze, w tym
klimat, w skali lokalnej i globalnej, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego w szkole

podstawowej to:

1)

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
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sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnosé;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 5. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

ksztattowanie kompetencji j jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb
poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

wprowadzenie ucznia w $wiat literatury i ksztattowanie postawy dojrzatego
i odpowiedzialnego czytelnika;

nabywanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania probleméw
z wykorzystaniem metod i technik wywodzgacych sie z informatyki;

przygotowywanie do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie;

podejmowanie dziatan majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

dostosowane nauczania dla ucznidw z niepetnosprawnos$ciami;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowania
wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;

wzmachianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;
angazowanie do wolontariatu;

ksztattowanie postaw proekologicznych;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

nabywanie kompetencji spotecznych.

2. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajgcych sie w sposdb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnosc korzystania z rozwijajgcych sie umystowych
procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw zabawy, nauki
i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sieg;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajgcych sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i wspotdziatania
W grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informaciji
i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych i innych oséb, sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego
i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczernistwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$é, samodzielnosé, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,
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umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina,
spoteczno$é szkolna, spotecznosé lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej wspéttworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajgcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwo$é
poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktérych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow
Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow
dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

c)

ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczeristwo oraz mozliwosc osiggania celéow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajgcej aktywnosé ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa,
stymulujacej systematyczny rozwadj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczngiinng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych

rozwdj tozsamosci dziecka;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe

zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce

do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

3. Szkota Podstawowa im. sw. Stanistawa Kostki w Krauszowie realizuje program

wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1)
2)

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.




4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujgcych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym

czynnikdéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych

z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji

psychoaktywnych.
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§ 6. 1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:
nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,

poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym
co najmniej kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztatcenia,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.,

rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg sama w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej i dziedzictwa europejskiego;
2. Szkota w zakresie wykorzystania zdobywanej wiedzy ksztatci w szczegdlnosci umiejetnosci:

planowania, organizowania i oceniania wfasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wiekszej
odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia
i uwzgledniania poglagddw innych ludzi,

poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

efektywnego wspdtdziatania w zespole, pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm,

rozwigzywania problemdw w twadrczy sposdb,

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw
spotecznych;

3. Szkota w zakresie wychowania i opieki wspiera obowigzki rodzicow, aby uczniowie

w szczegodlnosci:




1) znajdowali w szkole sSrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w $wiecie;
3) mieli Swiadomos¢ zyciowe] uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotédw nauczania,

jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenia do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$é wtasng z wolnoscig
innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiaggniecia celéw zyciowych
i wartosci waznych do odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
szacunku dla dziedzictwa kulturowego i wartosci patriotycznych;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladdéw; umieli wspétdziatac i wspoéttworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniéw.

4. Szkota wspétpracuje ze Srodowiskiem dziecka i ucznia w celu doktadnego poznania
warunkéw bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki oraz
zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez:

1) dziatalnos¢ pedagoga szkolnego - wspdtprace z rodzicami;
2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialne;j.

5. Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci i talentow
m.in. poprzez:

1) indywidualizacje procesu edukacyjnego;

2) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki;

3) prowadzenie szerokiej dziatalnosci pozalekcyjnej;
4) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

6. Szkota wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty w celu zapewnienia
najlepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego i fizycznego
kazdego ucznia.

7. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania m.in. poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zajeé organizowanych przez Szkote;




2) stosowanie szczegdlnych srodkéw ochrony matoletnich okreslonych w Standardach Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki w Krauszowie, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

3) dbanie o wysoki poziom realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.
8. Szkota dba o zdrowie oraz bezpieczne i higieniczne warunki nauki uczniéw poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki;
2) zainstalowanie monitoringu wizyjnego na terenie szkoty;

3) dyzury nauczycieli w budynku szkoty wedtug ustalonego grafiku i zgodnie z regulaminem
dyzurowania;

4) opieke sprawowang przez nauczycieli podczas zajec i wycieczek szkolnych;
5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
6) edukacje prozdrowotng;

7) zapewnienie pracownikom szkoty zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow;

8) szkolenie pracownikdéw w zakresie zasad BHP;
9) przestrzeganie zasad BHP przez wszystkich pracownikéw szkoty;

10) zapoznanie wszystkich z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia i nagtych
wypadkach;

11) uwzglednianie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego
roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

12) organizowanie opieki swietlicowej.
9. Szkota przygotowuje uczniéw do udziatu w zyciu publicznym poprzez:
1) wzmacnianie wiezi, kolezeristwa i przyjazni wsrdd uczniow;
2) dziatalnos¢ ucznidw w samorzadzie uczniowskim;
3) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;
4) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczgcych zycia szkoty;

5) stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.




Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 7. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 8. 1. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy

- Prawo oswiatowe.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefAstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecent wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,
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13) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetenc;ji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

15) sporzadza plan finansowy srodkéw specjalnych i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

16) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty, o ktéorym mowa
w odrebnych przepisach;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, programy
wychowania i nauczania przedstawione przez nauczycieli;

18) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym;

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty,

20) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia
15 wrzesnia roku szkolnego;

21) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Szkole i odwotuje ich z tych
funkcji;

22) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

23) wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole zgodnie
z odrebnymi przepisami;

24) opracowuje arkusz organizacji szkoty i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu;

25) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

26) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

27) przyjmuje dzieci do oddziatu przedszkolnego;

28) przyjmuje uczniéw do szkoty;

29) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;
30) podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego;

31) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkotg lub poza oddziatem przedszkolnym;

32) zezwala na indywidualny tok nauki;

33) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
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szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

34) kontroluje realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty;

35) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego w stosunku do ucznidéw zamieszkatych w obwodzie
szkoty, nie dtuzej jednak niz do chwili ukoficzenia przez nich osiemnastego roku zycia;

36) wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

37) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony zgodnie
z odrebnymi przepisami;

38) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

39) informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicéw do dnia 30 wrzes$nia o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych;

40) ustala wzér jednolitego stroju ucznidow, w uzgodnieniu z radg rodzicéw i po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

41) opracowuje i wdraza system zapewniajgcy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

42) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikajgce
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

43) ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz za wydawanie przez szkote
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

44) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych ucznidw zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczeristwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach;

45) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdw i przyboréw szkolnych;

46) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczeristwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach;

47) zapewnia przeszkolenie pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
48) skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia;
49) wspotpracuje z podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami;

50) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia albo inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych uczniéw;

51) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
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52) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 9. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

13



5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektédw przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) uchwalanie statutu i zmian w statucie Szkoty;
8) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) delegowanie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

13) zgoda (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

14) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

15) uzgodnienie z Radg Rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
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5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego i program nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
9) wazér jednolitego stroju;

10) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga jednolitego
stroju;

11) prace dyrektora w zwigzku dokonywang oceng pracy dyrektora Szkoty;
12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13) propozycje wskazujgce formy realizacji dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

14) propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

15) propozycje materiatéw éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

16) wniosek o indywidualny program nauki lub tok nauki;
17) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

18) analize osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia okresu nauki
na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

19) kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
20) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat witgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

21) program realizacji doradztwa zawodowego.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegolnosci:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

2) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;
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3) okreslenie ramowego rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6 okresla
w szczegolnosci:

1) organizacje wewnetrzng Rady Pedagogiczne;j;

2) sposéb zawiadomienia wszystkich cztonkdw o terminie i porzadku zebrania rady;
3) zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

4) zadania i obowigzki cztonkéw Rady Pedagogicznej;

5) zadania zespotéw Rady Pedagogicznej;

6) formy isposdb protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;j.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,
o ktérym mowa w ust. 5, niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb postepowania w przypadku
wstrzymania uchwaty okresla ustawa - Prawo oswiatowe.

§ 10. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicéw”, ktéra reprezentuje ogét
rodzicow ucznidow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow, o ktérych mowa w ust. 4.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

§ 11. 1. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

wybodr przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem;

zgoda (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie szkoty;

uczestniczy w konsultacjach w sprawie szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty
lub terenu wokot szkoty w postaci srodkéw technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje
obrazu.

2. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
projektu planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;

whniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

podjecia i prowadzenie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;
prace nauczyciela w zwigzku z jego oceng pracy;

propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

projekt dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno- wychowawczych;
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

propozycje podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

propozycje materiatéw éwiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat witgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
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12) dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych oraz sposéb organizacji przerw w sposéb umozliwiajgcy
uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

3. Rady Rodzicow moze wnioskowaé w szczegdlnosci:
1) o powotanie Rady Szkoty;

2) o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju
wedtug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wspdlnie z dyrektorem Szkoty do organu prowadzgcego w sprawie ustalenia przerw
w funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 12. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 13. 1. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;
2) wybodr nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

3) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajgca zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

5) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty;

6) uczestniczenie w konsultacjach w sprawie szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty
lub terenu wokot Szkoty w postaci srodkdw technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje
obrazu;

7) opiniowanie wniosku dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

8) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

9) na wniosek dyrektora Szkoty opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny
jego pracy;

10) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

12) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych;
13) opiniowanie sposobu organizacji przerw miedzylekcyjnych w sposéb umozliwiajgcy uczniom
spozycie positkdw na terenie Szkoty;

14) w porozumieniu z dyrektorem podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, z zastrzezeniem
§ 14.

§ 14. 1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktérego zasady dziatania okresla § 35
statutu.

2. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych za zgoda rodzicéw.
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§ 15. 1. Organy Szkoty wspodtdziatajg na zasadzie petnego partnerstwa z poszanowaniem
swoich autonomicznych kompetenc;ji.

2. Przewodniczacy organdw kolegialnych lub ich przedstawiciele mogg uczestniczy¢
w zebraniach innych organdw, za ich zgodga lub na zaproszenie.

3. W celu zapewnienia statego wspdtdziatania poszczegdlnych organdw Szkoty przekazywane
sg informacje o podejmowanych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

4. W miare biezgcych potrzeb przewiduje sie mozliwo$é spotkan przedstawicieli organéw
Szkoty.

§ 16. 1. W razie zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty gtéwnym obowigzkiem organéw
jest dazenie do ustalenia form i sposobdw rozstrzygniecia sporu na terenie Szkoty.

2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, dyrektor podejmuje role
mediatora.

3. W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu oraz w przypadku, gdy strong sporu
jest dyrektor Szkoty, w celu jego rozstrzygniecia dopuszcza sie mozliwos$é powotania komisji, ktérej
sktad jest zaakceptowany przez organy bedgce w sporze.

4. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si€ z istotg sporu przeprowadza
postepowanie wyjasniajace, a rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron.

5. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie Szkoty, strony moga
zwrdcié sie o pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.
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Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§ 17. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18. 1. W Szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich przygotowane zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), ktdre okreslajg w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Szkoty,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania
standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady isposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

9) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. W Standardach Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki
w Krauszowie uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
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potrzebami edukacyjnymi, a takze sporzadza sie je, majgc na wzgledzie koniecznos¢
ich zrozumienia przez osoby mafoletnie.

3. Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki
w Krauszowie sg udostepnione na szkolnej stronie internetowej oraz w widocznym miejscu
w Szkole, w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich, a wersja skrécona
zawiera informacje istotne dla matoletnich.

4. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. sw. Stanistawa Kostki w Krauszowie w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, a wnioski
z przeprowadzonej oceny s3 pisemnie udokumentowane.

§ 19. 1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty, zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe i przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy organizacje
zajec edukacyjnych w Szkole Podstawowej im. Sw. Stanistawa Kostki w Krauszowie.

§ 20. 1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosSciami zagrazajgcymi zyciu
lub zdrowiu ucznidw realizacja zaje¢ moze odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo oswiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa
w ust. 1, sg realizowane:
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1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposoéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa
w ust. 1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do ktérych
naleza:

1) dziennik elektroniczny;
2) platforma Microsoft Teams;
3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna.

5. Uczniowie korzystajg z materiatdw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajet, ktore sg im przekazywane z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

6. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje na temat zrédet i materiatéw niezbednych
do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zajec,
o ktérych mowa w ust. 5.

7. Lekcje online odbywajg sie za posrednictwem platformy Microsoft Teams.

8. Uczen zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania poczty w dzienniku
elektronicznym i na platformie Microsoft Teams.

9. W ramach nauczania zdalnego cze$¢ zaje¢ moze by¢ realizowana poprzez przekazanie
uczniom materiatéw i wskazdwek do samodzielnej pracy. W czasie samodzielnej pracy uczniow
odbywajgcej sie w ramach lekcji, nauczyciel jest dostepny dla uczniow.

10. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposéb realizacji podstaw programowych, oceniania oraz
komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

11. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo uczniéw w tych zajeciach
w szczegodlnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.
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12. W zakresie monitorowania postepow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw uwzglednia sie specyfike nauczania na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) nauczyciel ma obowigzek uwzglednié¢ w procesie zdalnego nauczania potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym przede wszystkim dostosowac ilos¢, forme
i rodzaj wysytanych materiatéw i zadan;

2) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

3) na ocene osiggniec¢ ucznia z danych zajeé nie mogg mieé¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

4) na ocene osiggniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych, a nauczyciel uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci
obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz
czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposdb wskazany przez nauczyciela.

6) nie nalezy zleca¢ prac wymagajgcych korzystania przez ucznia z drukarki.

13. Podczas trwania edukacji zdalnej Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng poprzez spotkania online, konsultacje za pomoca dziennika elektronicznego
i platformy Microsoft Teams oraz poprzez przesytanie specjalistycznych materiatéw.

14. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidw w zajeciach jest:
1) obecnos¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem.

§ 21. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, w ktdrym uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas | — Ill wynosi nie wiecej niz 25.

3. Jezeli do oddziatu klasy |, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:

1) zwiekszy¢ liczbe ucznidw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie wiecej
jednak niz 0 2, albo
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2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 statutu.

4. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie o wiecej
niz 2 uczniéw, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

5. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowad
ze zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

7. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
regulujg przepisy w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét.

8. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

9. Niektére zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 22. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy o systemie oswiaty, zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania
cigzy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1575), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5i 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, sg organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIII szkoty
podstawowej.

6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5.

§ 23. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,
technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku
powierzenia prowadzenia zajec z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin
tych zajeé okresla rozporzadzenie w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét.

4. Dtugosc przerw miedzylekeyjnych oraz organizacje przerwy w sposdb umozliwiajgcy
uczniom spozycie positkdw na terenie Szkoty ustala dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 24. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
szkoty.

3. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez dyrektora Szkoty.
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6. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatéow

edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych oraz czynnosci

zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

1)

2)

3)
4)

§ 25. Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:

gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatdow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
oswiaty;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 26. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami obejmuje w szczegélnosci:

1)

2)

w zakresie wspoétpracy z uczniami:

a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,

b) korzystania z ksiegozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,

c) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym planem,
d) pomocy w kompletowaniu materiatéw tematycznych potrzebnych uczniowi,

e) pomocy w opracowywaniu prac domowych,

f) uwzgledniania zyczen i oczekiwan ucznidw w polityce gromadzenia zbioréw,

g) wspierania rozwoju uzdolnien i twérczych dziatan uczniéw (zabezpieczenie niezbedne;j
literatury oraz innych materiatéw uczniom biorgcym udziat w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych);

w zakresie wspotpracy z nauczycielami:
a) wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiegozbioru podrecznego,
b) udostepniania czasopism i literatury fachowej,

c) udostepniania programéw komputerowych oraz prezentacji i materiatéw opracowanych
przez innych nauczycieli,

d) kompletowania materiatdw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,
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3)

4)

e) wspodtpracy dotyczgcej gromadzenia zbioréw, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,

f) informowania o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, a takze
artykutach w czasopismach fachowych;

w zakresie wspoétpracy z rodzicami:
a) udostepniania obowigzujgcych dokumentéw szkolnych,
b) umozliwienia korzystania z ksiegozbioru,

c) informowania o statystykach czytelnictwa ucznidw i o przypadkach niestosowania sie
do regulaminu biblioteki;

w zakresie wspoétpracy z innymi bibliotekami:

a) wspodtuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
b) udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,

c) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,

d) organizowanie wspélnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§ 27. 1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne okolicznosci, ktére

wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. Czas pracy $wietlicy trwa od momentu zakonczenia zajec lekcyjnych przez klase | lub klase 1l

do godziny 15:05.

4. W sSwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie moze przekraczac 25.

1)
2)
3)

5. Swietlica zapewnia zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
6. Praca Swietlicy ma na celu w szczegdlnosci:

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

wiasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

organizacje zaje¢ swietlicowych, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia

rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz

odrabianie lekcji.

8. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:
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1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;
2) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

3) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka;

5) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
i ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci ucznidw;

7) wspdtdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miare potrzeb réwniez
z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku.

9. Uczen uczeszczajacy do $wietlicy ma prawo do:
1) statej opieki wychowawczej;
2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng;
3) ochrony i poszanowania godnosci;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) pomocy w nauce;
6) uczestnictwa w zyciu Swietlicy;
7) korzystania z wyposazenia Swietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.
10. Do obowigzkdéw ucznia przebywajgcego w Swietlicy nalezy:
1) dbacéotadiporzadek w swietlicy;
2) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;
3) szanowac mienie Swietlicy;
4) brad udziat w pracach na rzecz szkoty i swietlicy;
5) zgtasza¢ nauczycielowi Swietlicy przybycie i wyjscie ze Swietlicy;
6) przestrzegac regulaminu swietlicy;
7) kulturalnie zachowywac sie na zajeciach swietlicowych;
8) stosowad sie do polecen wychowawcy Swietlicy.

11. W swietlicy dzieci mogg korzystac z telefonéw komérkowych wytgcznie w celu kontaktu
z rodzicami i jedynie za zgodg wychowawecy Swietlicy.
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§ 28. 1. Dzieci sg przyprowadzane do swietlicy i odbierane ze swietlicy przez rodzicow, ktérzy
sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do swietlicy i ze swietlicy do domu.

2. Rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w Swietlicy.

3. Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicéw zobowigzany jest zwrdci¢ uwage
na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg
zagrozenia.

4. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac do Swietlicy dzieci zdrowe i czyste.

5. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujgcych informacji na ten temat.

§ 29. 1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione
przez rodzicéw.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaje w dokumentac;ji Swietlicy. Moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

3. Wychowawca $wietlicy moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace zagrozic
bezpieczenstwu dziecka.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, nauczyciel swietlicy ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowaé sie z rodzicem lub osobg upowazniong
przez rodzicdw. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor Szkoty.

§ 30. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkole zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu
dnia i stwarza im mozliwosc¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkéw jest dobrowolne i odptatne.
3. Rodzice deklarujg chec korzystania z positkéw pisemnie w sekretariacie Szkoty.

4. Warunki i zasady korzystania z positkow ustala dyrektor Szkoty.

§ 31. 1. Szkota otacza opieka ucznidw i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Wychowawcy, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opiekg i wsparciem
uczniéw potrzebujgcych pomocy.
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3. Diagnoze potrzeb ucznidw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspodtpracy z pedagogiem
szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco w razie koniecznosci.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

§ 32. 1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor.

6. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy - Prawo osSwiatowe.

§ 33. 1. Szkota aktywnie wspdtdziata z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji
i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programdw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwtaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia
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i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

2. Szkota wspdtdziata z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sieg;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i problemdéw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

§ 34. 1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania S$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajgce w szczegdlnosci
na prowadzeniu:

1) w oddziatach przedszkolnych preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach I-VI szkét podstawowych orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie
ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VIIi VIl zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybdr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia,
wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos¢ wiasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecifstwa i rozwijajg sie w toku zycia
cztowieka;
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5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowane
jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spojny
charakter.

3. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie
na zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
c) rodzaje zawodow;

2) organizowania na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi rézne zawody;

3) prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniéw
na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktdrych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztatcenia;

5) udziat wychowawcéw i przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu zebrania
informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;

6) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci sporzadzania dokumentdw okreslonych procedurg
ubiegania sie o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wicze w pisaniu
dokumentéw.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 35. 1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagad réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry za zgodg rodzicdw moze prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w Swiadomga, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do witgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator powotany przez

dyrektora szkoty.

6. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc

— rodzicow.

7. Formy dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) dziatania na rzecz $Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
8. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci.
9. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicow.

10. Szczegbdtowg organizacje Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla regulamin.
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§ 36. 1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng majacg na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celdw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe
skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby Srodowiska i specyfike szkoty, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Szkota wspdtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informac;ji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;.

3. Do form wspdtpracy mozna zaliczyé w szczegélnosci:
1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami Szkoty;
2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
Szkole.

§ 37. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczeristwa psychicznego i fizycznego oraz
warunki do higienicznej pracy podczas ich pobytu w szkole i w trakcie zajeé szkolnych
organizowanych poza terenem szkoty, poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;

4) wiasciwe oswietlenie pomieszczen szkolnych;
5) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa;
6) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek;

7) sporzadzanie instrukcji i regulamindw pracowni, uwzgledniajgcych przepisy BHP, oraz
egzekwowanie od ucznidw ich przestrzegania;

8) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;
9) poszanowanie jego godnosci osobistej i prawa do nietykalnosci;
10) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie;

11) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzu;
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12) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow;

13) ciggte monitorowanie wejs¢ do szkoty i terenu wokaot szkoty.

14) tworzenie tygodniowego planu zaje¢, ktéry powinien uwzgledniac takie elementy, jak:
a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) rdéznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu;

15) uwzglednianie higieny pracy umystowe]j uczniéw przy sporzgdzaniu tygodniowego planu zajec
oraz prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

16) punktualne rozpoczynanie i koriczenie lekcji przez nauczyciela;

17) systematyczne zapoznawanie ucznidw z przepisami ruchu drogowego i przygotowanie ich
do uzyskania karty rowerowej;

18) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresjg, przemoca, uzaleznieniami;

19) zapoznanie ucznidow z obowigzujgcymi w szkole statutem i regulaminami.

§ 38. 1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w czasie zaje¢ edukacyjnych sprawuja
nauczyciele prowadzacy zajecia.

2. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru itp. sprawujg nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenistwo ucznidéw w czasie zaje¢ szkolnych, w czasie
petnienia dyzurdw przed lekcjami i na przerwach.

4. Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od petnionych w danym momencie czynnosci, majg
obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dziatan we wszystkich zauwazonych
sytuacjach zagrazajgcych bezpieczerstwu i zdrowiu uczniéw.

5. W wypadku nieobecnosci w pracy wychowawcy lub innego nauczyciela, zastepstwo petni
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 39. 1. Szkota zapewnia opieke dzieciom i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

3) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom, ktérzy tej opieki i pomocy wymagaijg;
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5) wspdtprace z pielegniarka szkolng.
2. Szkota pomaga uczniom z trudnosciami w nauce, poprzez:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym kierowanie ucznidw — za zgodg rodzicow —
do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjnych i dydaktyczno — wyréwnawczych;
3) prowadzenie indywidualnych konsultacji przez nauczycieli Szkoty.
3. Wspieranie przez Szkote uczniéw uzdolnionych polega na:
1) prowadzeniu zajeé pozalekcyjnych rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zapewnieniu mozliwosci ich udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
3) mozliwosci wypetniania obowigzku szkolnego poza szkotg;
4) wykorzystaniu indywidualnego toku nauki;

5) przyspieszeniu promocji do klasy programowo wyzszej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40. 1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Wspoétpraca realizowana jest miedzy innymi przez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie prelekcji i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

4) wigczanie rodzicéw w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw,
zespotéw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
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5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznej.

3. Wspdtdziatanie z rodzicami przybiera w szczegélnosci formy:

zebran rodzicéw zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej niz 2 razy w okresie;

zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem

zaproszonych specjalistéw z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
dni otwartych i zajeé otwartych dla rodzicéw;

spotkan indywidualnych z rodzicami oraz konsultacji;

wystaw prac dzieciecych;

uroczystosci, imprez i wycieczek.

4. Rodzice informowani sg o ocenach biezgcych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:

1)
2)
3)
4)

W czasie zebran z rodzicami;
podczas dni otwartych i konsultacji;
poprzez wpisy ocen w dzienniku elektronicznym:;

podczas rozméw indywidualnych.

5. Nauczyciele majg obowigzek na biezgco informowac rodzicéw o postepach i trudnosciach

W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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Rozdziat 5
Oddziat przedszkolny

§ 41. 1. W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.

2. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy Nowy Targ.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25.

7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach od 7:35 do 12:35.

§ 42. 1. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa sie na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy Nowy Targ.

3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, a terminy przerw w pracy oddziatu
przedszkolnego ustala organ prowadzgcy na wspolny wniosek dyrektora Szkoty i Rady Rodzicéw.

§ 43. 1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny, oraz oczekiwania
rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

4. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi zyciu
lub zdrowiu dzieci realizacja zaje¢ moze odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé, zgodnie z § 20 statutu.
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§ 44. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Oddziat przedszkolny realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnos$ci edukacyjne;j,
ktérymi to obszarami sa:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
3) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo witasne oraz innych;
8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plgsy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne, obywatelskie
i patriotyczne.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na organizowanych zajeciach;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) wybdr programoéw nauczania zapewniajgcych realizacje podstawe programowg wychowania

przedszkolnego;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
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5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;

zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne

do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi w pkt 22 podmiotami, sytuacji prowadzacych

do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
regionalne;j;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

stosowanie szczegblnych srodkédw ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 18 statutu.

§ 45. 1. Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale

przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty, dostosowujgc metody i sposoby

oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkdéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajgce w oddziale przedszkolnym sg pod opiekg nauczyciela, ktdry organizuje

zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i planem

zajed.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeAstwo powierzonych jego opiece dzieci.
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4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywaja dzieci oraz sprzet,
pomoce i narzedzia.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej do tego osoby.

6. Pracownicy szkoty nie podajg dzieciom w oddziale przedszkolnym zadnych lekéw.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

§ 46. 1. W oddziale przedszkolnym organizuje sie réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki,
ktore dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

2. Wycieczki i spacery poza teren szkolny oraz réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki
organizowane sig zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

§ 47. 1. Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa w drodze
do oddziatu i z powrotem.

2. Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego winno by¢ przyprowadzane
i odprowadzane ze szkoty przez rodzicdw lub osobe przez nich upowazniong zapewniajacg petne
bezpieczenstwo zgodnie z wypetniong deklaracjg sktadang nauczycielowi opiekujgcemu sie danym
oddziatem na poczagtku roku szkolnego. Osoby nieupowaznione przez rodzicéw nie mogg odbieraé
dzieci.

§ 48. 1. Rodzice mogg upowaznic inng osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

2. Rodzice mogg upowaznic¢ do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego osobe,
ktéra osiggneta wiek co najmniej 10 lat.

3. Upowaznienia przechowuje nauczyciel opiekujacy sie oddziatem w dokumentacji oddziatu
przedszkolnego do korica danego roku szkolnego.

4. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé pod
opieke nauczyciela.

5. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zaje¢, a takze godzine
odbioru dziecka.
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6. Nauczyciel ma prawo odmowic¢ wydania dziecka osobie, ktdra ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwosc) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

7. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego z chwilg zakonczenia
zaje¢. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddziatu
przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
dyrektora.

8. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel zawiadamia
dyrektora o nieodebraniu dziecka w terminie.

9. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw w czasie,
o ktérym mowa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badz osobami
upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

§ 49. 1. W oddziale przedszkolnym wspétdziatanie z rodzicami ma w szczegdlnosci forme:
1) spotkan:
a) informacyjnych,
b) organizacyjnych,
¢) informacyjno-integracyjnych;
2) uroczystosci szkolnych;
3) rozméw indywidualnych;
4) konsultacji;
5) imprez okoliczno$ciowych;
6) zajec otwartych.
2. Nauczyciel wspétdziata z rodzicami organizujgc w szczegdlnosci:

1) zebrania rodzicOw dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego zgodnie z biezgcymi
potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistéw z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

3) dniotwarte i zajecia otwarte dla rodzicow;
4) spotkania oraz konsultacje indywidualne z rodzicami;
5) wystawy prac dzieciecych;

6) uroczystosci, imprezy i wycieczki.
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3. Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicéw — analiza

gotowosci do nauki w szkole dziecka 6-letniego, a takze udostepnianie rodzicom teczek kart pracy

i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka.

§ 50. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajgce z Konwencji o prawach

dziecka, a w szczegdlnosci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo- ksztatcgcego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;

poszanowania jego godnosci osobistej, wtasnosci;

bezpieczenstwa;

opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju;

akceptacji jego osoby;

10) nienaruszalnosci cielesnej;

11) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

12) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan;

14) zdrowego zywienia.

1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)
5)

2. Dziecku w oddziale przedszkolnym nie wolno:

stwarzad niebezpiecznych sytuacji;

krzywdzi¢ innych i siebie;

przeszkadzaé innym w pracy i zabawie.

3. Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

przestrzegac ustalonych norm wspoétzycia w grupie, a szczegdlnie okazywac szacunek
dorostym i réwiesnikom;

postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
uzywac form grzecznos$ciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegdw;
dbad o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolezanek i kolegéw;

starac sie utrzymywac porzadek wokot siebie, dbac o swoéj wyglad i estetyke ubrania;
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6) szanowac wspdlng wtasnos¢;
7) szanowac prace kolezanek i kolegéw oraz dorostych;
8) przestrzegac¢ zakazéw i nakazéw dotyczacych bezpieczenstwa;

9) wywigzywac sie z przydzielonych zadan.

§ 51. 1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny
i opiekunczy zgodnie z obowigzujgcg metodyka i wybranym badz przygotowanym przez siebie
i dopuszczonym do uzytku szkolnego programem wychowania przedszkolnego, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wynik tego procesu.

2. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec;

3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczernstwo dzieci powierzonych jego opiece, przestrzeganie
higieny pracy umystowej i przepiséw o bezpieczenstwie;

4) stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw i zajeé, wspomagajacych rozwdj dzieci,
ich zdolnosci i zainteresowania;

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnosc¢ za jej
jakosé;

6) wspdtpraca w miare potrzeb ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

7) otaczanie indywidualng opiekg kazde dziecko i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznaniai ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego,
d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

e) wiaczania rodzicow w dziatalno$é oddziatu;

8) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

9) zapoznanie rodzicéw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w oddziale
i zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego podnosi swoje umiejetnosci metodyczne
i pedagogiczne.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng
majacyg na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
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5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca

oddziatu przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

1)

2)

§ 52. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadan;

udziat w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;

udziat w imprezach, uroczystosciach i zajeciach grupy wymagajgcych obecnosci;
przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela;

pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

organizowanie wypoczynku dzieci;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy.

§ 53. 1. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

wyrazania i przekazywania opinii na temat oddziatu przedszkolnego, organizacji zabaw i zajeé
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

znajomosci programu wychowania przedszkolnego;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw szkoty w oparciu o tradycje sSrodowiska i regionu;

udziatu i organizowania wspadlnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez, zajeé
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zgtaszania i realizacji wtasnych pomystédw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz
i otoczenia oddziatu przedszkolnego;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw
udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.
2. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

47



3) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

4) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do oddziatu
przedszkolnego;

5) zapewnié dziecku bezpieczny powrdét do domu;
6) przyprowadzac do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe;

7) zgtaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

8) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w oddziale przedszkolnym.

§ 54. 1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku przygotowania przedszkolnego:

a) zagranicg, w tym na podstawie umow miedzynarodowych lub porozumien o wspétpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzgdowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panistwa w Polsce.

2. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajeé
w oddziale przedszkolnym.

§ 55. Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych
do oddziatu przedszkolnego w nastepujgcych przypadkach:

1) na wniosek rodzicow;

2) z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzesnia,
jesli rodzice nie usprawiedliwig nieobecnosci dziecka.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 56. 1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg odrebne
przepisy.

§ 57. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
naich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty okreslonych w rozdziale 2
statutu, w tym zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2. W ramach zajeé i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w Szkole, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub ich rodzicéw, zgodnie z przepisami art. 42 ust. 2f i 2g ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).

3. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidéw i ich rodzicow, o ktédrych mowa
w ust. 2, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw
i ich rodzicow.

§ 58. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowaweczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez Szkote;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

ksztatci¢ i wychowywadé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladdw;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kierowania sie dobrem
uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie zajeé dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;
punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢;

rytmiczna realizacja programu nauczania;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym, metodycznym
i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspétczesnej dydaktyki;

tworzenie warunkéw do aktywnego i twérczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;
dazenie do osiggania jak najlepszych wynikéw nauczania;

przestrzeganie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie uzdolnien
i zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniéw;

kierowanie sie bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

dokonanie wyboru podrecznika sposrdd podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

przedstawienie dyrektorowi szkoty programu nauczania;
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16) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

17) przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
18) obowigzek indywidualizacji pracy z uczniem;

19) realizowanie zajec¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow.

20) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;
21) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez szkote;
22) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

23) zapoznanie ucznidw z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp, w szczegdélnosci
na zajeciach technicznych, zajeciach informatyki i wychowania fizycznego;

24) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
25) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

26) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

27) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

28) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w salach i pracowniach;

29) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

30) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

31) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku i czystosci;

32) sumienne i efektywne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem, a w razie
nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego podijecie zastepstwa w miejscu i czasie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty;

33) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

34) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych i urzadzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane pomoce,
state doskonalenie warsztatu pracy;

35) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotfach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie
umiejetnosci informatycznych;

36) petnienia dyzuréw na przerwach zgodnie z regulaminem dyzuréw;

37) dbanie o nalezyte wypetnianie obowigzkdw podczas organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza
terenem szkoty;
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38) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;
39) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
40) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

41) informowanie rodzicéw o:

a) ocenach biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
o zachowaniu ucznia,

b) postepachitrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 59. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na uzasadniony wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniéw;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami réznych form wspotpracy
rozwijajgcych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych ucznidéw oraz integrujgcych
klase;

4) zorganizowanie samorzgdu klasowego i czuwanie nad jego pracg,

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty;
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6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)
24)

25)

informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;
pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

utatwianie uczniom witasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien;

organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

prowadzenie z uczniami rozmoéw, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowieka;

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw;
otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidw;
ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotpraca z innymi nauczycielami uczgcymi w oddziale w zakresie dziatan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;

uzgadnianie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno w stosunku do szczegdlnie uzdolnionych, jak i tych, ktérzy maja
rézne trudnosci i niepowodzenia);

rozwigzywanie sporow powstatych w zespole uczniowskim oraz sporéw miedzy uczniem
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych, ukazywania postepow i osiggniec ich dzieci, wtgczania rodzicow w sprawy
zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

zapoznanie rodzicéw z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacjg
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania;

staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;
wnioskowanie i objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw;
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26)

27)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

informowanie rodzicow o:
a) zachowaniu ucznia,

b) postepach i trudnosciach w zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej ucznidéw oraz
przyzwyczajanie ich do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka;

organizacja zaje¢ $wietlicowych uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidéw i zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

tworzenie warunkdéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniéw;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miare potrzeb réwniez z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujgcymi w danym srodowisku;

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z réwiesnikami.

§ 61. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli pedagogdéw, pedagogdw specjalnych, psychologdw,

logopeddw lub terapeutdw pedagogicznych.

2. Nauczyciele, o ktdrych mowa w ust. 1, z wyjgtkiem pedagogdw specjalnych, w ramach

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1)

zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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2)

trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172);

zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo

na ich rzecz, realizujg zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)
5)

rekomendowaniem dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspotpracy z nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;
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6)

7)
8)

1)

2)

3)

okreslaniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
§ 62. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty i placdwki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
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4)
5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a) rodzicami uczniow,

b) dyrektorem Szkoty,

c) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

g) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziez,

h) pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng,
i) pracownikiem socjalnym,

j)  asystentem rodziny,

k) kuratorem sgdowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 63. Do zadan pedagoga i psychologa w oddziale przedszkolnym i w szkole nalezy

w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym i w szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
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6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 64. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placédwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 65. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkdéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczng;
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5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz obowigzany
jest w szczegdlnosci do:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole programami i planami nauczania;

3) informowania nauczycieli i wychowawcdéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

4) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.).

5) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami Szkoty;
6) ewidencji i opracowywania zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) organizacji warsztatu informacyjnego, wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenia
katalogdw, kartotek, zestawien bibliotecznych;

8) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

§ 66. 1. Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor
Szkoty wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktéry planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktérym mowa w §
34 ust. 4 oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,

psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym
mowa w § 34 ust. 4;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w § 34 ust. 4;
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7) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadania wymienione w ust. 2 pkt 7 — 9 s3 realizowane w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 67. 1. W Szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty
okreslonych w statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistdw i pracownikéw Szkoty.
W pracach zespotu mogg brac udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

§ 68. 1. Do zakresu zadan pracownika niebedgcego nauczycielem nalezy w szczegélnosci:
1) przestrzeganie obowigzujgcego w szkole czasu pracy i ustalonego porzadku;

2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
4) chronienie szkolnego mienia;
5) rzetelne wykonywanie obowigzkéw okreslonych w indywidualnym przydziale czynnosci.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek dbac o zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy,
przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci i uczniéw;

2) reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajgce bezpieczenstwu,
zachowania dzieci i uczniow;
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3)

4)

5)

wspotprace w zakresie zapewnieniu dzieciom i uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy i poszanowania ich godnosci osobistej;

zgtaszanie nauczycielom, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — dyrektorowi Szkoty,
wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajgcych bezpieczerstwu dzieci i uczniéw;

usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.
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Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 69. 1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslajg: rozdziat 3a ustawy
o systemie oSwiaty oraz rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.

§ 70. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
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1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.
§ 71. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane s3:

1) uczniom na pierwszych zajeciach we wrzes$niu co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dzienniku lekcyjnym;

3) poprzez opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty

www.spkrauszow.ugnowytarg.pl w zaktadkach pod nazwg odpowiedniego przedmiotu.
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§ 72. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srdédroczne iroczne,

b) koncowe.

2. W klasach | - lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

§ 73. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
o ktérych mowa w § 71 ust. 1 pkt 1.

3. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczeh ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwdch
dni od daty jej skierowania.

4. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie.

5. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan.

§ 74. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktdrych prace s3 omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

2. Dopuszcza sie mozliwosé sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy, o ktorej
mowa w ust. 1 na prosbe ucznia lub jego rodzica/ opiekuna prawnego.

3. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznidw do zakonczenia
danego roku szkolnego.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4 udostepniana jest do wgladu na terenie Szkoty
w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego pracownika.

§ 75. 1. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli wtedy trwajg ferie zimowe, to w ostatnim tygodniu nauki
przed rozpoczeciem ferii zimowych.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajed i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu, nie pdzniej niz na tydzien przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Dyrektor Szkoty wyznacza date zebrania Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji, o ktérej
mowa w ust. 1i 3.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Oceny $rédroczne i roczne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz sSrédroczne i roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalajg w dniu poprzedzajgcym zebranie Rady Pedagogicznej
w sprawie klasyfikacji, o ktérych mowa w ust. 1 3.

§ 76. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
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2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia oraz wychowawca oddziatu zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, odpowiednio w czasie zaje¢ edukacyjnych, na zebraniach
z rodzicami i poprzez dziennik elektroniczny.

5. Nauczyciel i wychowawca klasy dokumentujg czynnosci okreslone w ust. 4 w dzienniku
lekcyjnym.

§ 77. 1. Wychowawca klasy przed ustaleniem $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania jest zobowigzany zasiegng¢ opinii:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) ucznidéw danego oddziatu;
3) ocenianego ucznia.

2. Nauczyciele i pracownicy szkoty winni na biezgco informowac wychowawce o pozytywnych
i negatywnych zachowaniach ucznidéw wpisujac informacje o tym w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca, po zasiegnieciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 1i 2, ustala ocene zachowania ucznia z zachowaniem terminu, o ktérym
mowa w § 75 ust. 9.

4. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajgcg sposéb ustalania oceny
zachowania do konca roku szkolnego.

§ 78. 1. W klasach I-lIl oceny biezgce, sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze biezgce, Srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W klasach I-lIl w biezgcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie oceniania ksztattujgcego.

3. Nauczyciel moze stosowaé w zeszytach uczniowskich: krétkie komentarze, znaki graficzne
i obrazki stanowigce krdtkg informacje dla dziecka i jego rodzicéw. Znaki te petnig takze funkcje
motywujgcg dziecko do coraz lepszej pracy.

4. Kryteria ocen zachowania:

1) w zakresie wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia:
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2)

3)

4)

5)

a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,
b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

c) uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych,

d) rozwija wtasne zainteresowania uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng inicjatywe,
f)  bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

g) zmienia obuwie na szkolne,

h) zawsze nosi odpowiedni stréj szkolny,

i) jest ambitny i wytrwale dazy do osiggniecia sukcesow;

w zakresie postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscia,

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta,

c) szanuje godno$¢ osobistg wtasng i innych osob,

d) swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wtasnosci prywatnej,

e) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,

f)  wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nig,
g) troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

a) znai potrafi zaspiewa¢ hymn,

b) posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,

c) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkoty,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

w zakresie dbatosci o piekno mowy ojczyste;j:

a) wypowiada sie petnymi zdaniami,

b) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,
c) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

d) poprawnie uzywa jezyka polskiego;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb:

a) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
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6)

7)

b) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskiej,
c) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,
d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje sie do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,

e) nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw ani
uzywek;

w zakresie godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia:

a) posiada wysokg kulture osobistg,

b) przestrzega norm spotecznych,

c) jest prawdomoéwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
d) ubiera sie w sposdb estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikéw szkoty i inne osoby,

b) w kulturalny sposéb zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, oséb starszych

oraz kolezanek i kolegéw zaréwno w szkole jak i poza nig, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

c) jesttolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

§ 79. 1. Poczgwszy od klasy IV biezgce, srddroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne

z zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy —2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 6.

4. Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika lekcyjnego cyframi od 1 do 6, a stopnie

klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie

stosowanie zapisu ocen w formie skrétu odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
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5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,,—", gdzie ,,+” oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan natomiast ,,-” oznacza osiggniecia ucznia blizsze nizszej
kategorii wymagan.

6. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekgji,
udziat i zaangazowanie na lekcji, zadania domowe lub ich brak — znaki te majg tylko funkcje
informacyjna.

7. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg do opracowania
szczegdtowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezgcych,
srédrocznych i rocznych ocen, na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania.

§ 80. 1. Ocenianie biezgce polega na ocenianiu wiedzy i umiejetnosci ucznia podczas zajeé
edukacyjnych przez prowadzgcego te zajecia nauczyciela i ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢.

2. Przyjmuje sie nastepujgce ogdélne wymagania edukacyjne na biezace oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje problemy w sposdb twérczy, rozwija
wtasne uzdolnienia, korzysta z technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci
z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z réznych metod pracy, osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, posiada osiggniecia w zawodach sportowych, w petni
opanowat podstawe programowsg;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej; potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole,
umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowacé wyniki, wyszukiwaé i porzgdkowa¢é
informacje, zastosowac umiejetnosci w réznych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania
i problemy w sposéb twodrczy, w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wiekszosci zakres umiejetnosci i wiedzy
okreslony w podstawie programowej; potrafi wspotpracowac w grupie zaréwno jako lider
jak i partner, samodzielnie wnioskowa¢, réznicowaé waznosc¢ informacji, dzieli¢ sie wiedza
z innymi, wybra¢ wtasny sposdb uczenia sie; rozwigzuje typowe zadania z elementami
problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry wspotpracuje w grupie, potrafi objasnic¢ niektore
wyniki pracy, logicznie je uporzadkowadé; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone
w sposoOb prosty i jednoznaczny; wspdtpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha
dyskusji, potrafi dostosowac sie do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne
i praktyczne z pomoca kolegéw lub nauczyciela.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

3. Ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci ucznidéw:
prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe, z zastrzezeniem ust. 10;
wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzii wypowiedzi na lekgcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementdw lekcji;
sprawdziany praktyczne;

projekty grupowe;

wyniki pracy w grupach;

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;

aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, przygotowanie
do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzaddéw, dtugopisu itp.).

4. O zamiarze przeprowadzenia sprawdzianu obejmujgcego caty rozdziat materiatu uczen

powinien byé poinformowany na siedem dni przed jego przeprowadzeniem.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia trzech sprawdzianéw w tygodniu w danym

oddziale. W jednym dniu uczern moze mieé jeden sprawdzian.

6 Kartkédwki obejmujgce krétszg partie materiatu, maksymalnie trzy lekcje, nie muszg by¢

wczesniej zapowiadane.

7. Uczen moze starac sie poprawic¢ dang ocene w ciggu dwdch tygodni od jej uzyskania lub

w terminie ustalonym z nauczycielem.

8. Uczen, ktory nie przystgpit do pracy pisemnej ma obowigzek napisania jej w terminie

ustalonym z nauczycielem.

9. Uczen zostaje poinformowany o uzyskanej ocenie:

1) bezposrednio po odpowiedzi ustne;j;

2) do tygodnia w przypadku kartkéwki i zadania pisemnego;
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3) do dwdch tygodni w przypadku sprawdziandéw.

10. Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych:

1) w klasach I-lIl nauczyciel nie zadaje pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych,
z wyjatkiem zadawania, w ramach pisemnych prac domowych, éwiczerh majacych na celu
usprawnienie motoryki matej, ktéra jest kluczowa w nauce pisania i czytania;

2) w klasach IV=VIII nauczyciel ma mozliwo$¢ zadawania uczniom prac domowych w postaci prac
pisemnych i praktyczno-technicznych, ale wykonanie tych prac nie bedzie obowigzkowe
dla ucznia i nauczyciel nie bedzie ustalat oceny z tych prac

11. Przez ,,pisemne i praktyczno-techniczne prace domowe”, o ktérych mowa w ust. 10, nalezy
rozumiec w szczegolnosci dfuzsze wypowiedzi pisemne (np. rozprawka, streszczenie), wypetnianie
zeszytu ¢wiczen, rozwigzywanie zadan matematycznych, czy przygotowywanie prac w rodzaju
makiet, modeli, prezentacji multimedialnych itp.

§ 81. 1. Poczawszy od klasy IV oceny biezgce, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre—db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
2. Kryteria oceniania zachowania obejmujg obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Kryteria ocen zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdow szkolnych,
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2)

b)

d)

e)

f)

t)

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,
interesuje sie postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty i pie$i o patronie szkoty,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotfach
zainteresowan,

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,

nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje,
zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw,
przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wiasnego wygladu: nosi obuwie zmienne
i schludny wyglad,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczestwu innym,

wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom

rodziny, kolegom i ich rodzicom;

cene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)

e)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdéw, znajomych,

przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych,
zna hymn szkoty i pie$i o patronie szkoty,
przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,
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f) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,
g) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

h) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

i) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg,

j)  przestrzega zasad higieny osobistej,

k) nigdy nie ulega natogom,

[) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

m) nie spdznia sie na zajecia szkolne,

n) zawsze odpowiedni stréj, zmienia obuwie,

o) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy witasnej,
b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami,

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i rowiesnikdw,

f)  zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie,

g) odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

h) nie uzywa wulgaryzméw i stdw obrazliwych naruszajacych godnosc¢ osobistg,

i) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych,

j)  dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

k) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

[) nie ulega natogom,

m) rozumie i stosuje normy spoteczne,

n) szanuje mienie spoteczne,

0) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

p) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

g) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
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4)

5)

r)

wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli,
rowiesnikow i pracownikow szkoty,

s) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

a)
r)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
sporadycznie spdznia sie na lekcje,

nie zna hymnu szkoty i pie$ni o patronie szkoty,

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu sie nie szanowacé podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

zdarza mu zapomnie¢ o wymaganym stroju,
sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

zdarza sie ze uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenistwa w szkole i poza nig,
zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg,

czasami zapomina obuwia zmiennego,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty,

uzywa zwrotow grzecznosciowych,

s) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)

e)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgji,
wielokrotnie spdznia sie na lekcje,

opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekgji,

obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,
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6)

f)

g)

h)
i)
j)
k)

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, oséb
starszych,

jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw,
lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zespot klasowy,
w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa,

wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg
uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

nie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie),

czesto zaniedbuje higiene osobistg,

ulega natogom,

ma negatywny wptyw na swoich kolegéw,
lekcewazy ustalone normy spoteczne,

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia obowigzkom okreslonym w statucie

lub dopuscit sie czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia

spotecznego, rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych itp,) i nie spetnia kryteriow na ocene

nieodpowiednia.

§ 82. 1. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszych

niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych.

2. Whniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna mogg sktadac

uczen lub jego rodzice nie pdzniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady

pedagogicznej.

3. Whniosek z uzasadnieniem sktada sie na piSmie do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

Dopuszcza sie ztozenie wniosku za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Nauczyciel danych zajeé edukacyjnych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej, sprawdza wiedze i umiejetnosci ucznia w formie zadan wynikajgcych ze specyfiki

danych zaje¢ edukacyjnych i dostosowanych do wymagan edukacyjnych na stopien, o ktéry

whnioskuje uczen lub jego rodzice.
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5. Nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala wyzszg
niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych, a ocena ta jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 86 ust. 1 oraz § 87 ust. 1.

§ 83. 1. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszajg do wychowawcy nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczgcy sposéb,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie, moga wptywaé na zmiane
oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz
ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, a ocena ta jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 87 ust. 1.

§ 84. 1. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny za zgodga rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkofta.

§ 85. 1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 84 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora Szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 86
i§87.

§ 86. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, o ktérej mowa w § 80 ust. 3, z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 87 ust. 6.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 87. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng cene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 86 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 88. Sposdb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sktad i sposdb
dokumentowania prac komisji, o ktéorych mowa w § 85 ust. 1, § 86 ust. 3 oraz § 87 ust. 3 okreslajg
przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

§ 89. Ustala sie nastepujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
2) indywidualne konsultacje z rodzicami w ustalonych terminach;
3) pisemne informacje;

4) rozmowy telefoniczne;

5) dziennik elektroniczny.
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Rozdziat 8
Uczniowie szkoty

§ 90. 1. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej
niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentédw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisy ustawy — Prawo oswiatowe.

4. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Szkoty.

§ 91. Uczen ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
3) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) opieki wychowawczeji warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo;

7) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobiste;j;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

12) wiedzy o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty;

13) znajomosci praw i procedurach odwotania sie oraz instytucjach, do ktérych mozna zwrécic¢ sie
w przypadku nieprzestrzegania praw;

79



14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg;
17) pomocy w przypadkach wystgpienia trudnosci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnos$ciami;

21) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 92. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozyé skarge
do dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia,
nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 93. 1. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejetnosci;
2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;
3) regularne i punktualne uczeszczanie na zajecia edukacyjne;

4) dostarczenie wychowawcy, najpdzniej do 14 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty, pisemnej
prosby rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole z wytgczeniem sytuacji, gdy taka
prosbe rodzic przestat przez dziennik elektroniczny;

5) godne reprezentowanie Szkoty;
6) dbanie o dobre imie Szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wiasne;

7) odnoszenie sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, réwiesnikéw oraz
innych osob;

8) dbanie o kulture stowa w Szkole i poza nig;

9) ochrona wifasnego zycia i zdrowia;
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10) przestrzeganie zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed ich rozpoczeciem i w czasie przerw;

11) nie palenie tytoniu, nie spozywanie alkoholu, nie uzywanie narkotykdéw i innych srodkéw
odurzajacych;

12) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

13) naprawianie wyrzgdzonych przez siebie szkdd;

14) noszenie stroju uczniowskiego zgodnie z ustalonymi zasadami i warunkami;

15) wtasciwe zachowywanie sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

16) przestrzeganie ustalonych w ust. 2 warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

2. Uczen, ktory przynidst do szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
jest zobowigzany do:

1) wytaczenia telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
rejestrujgcych dzwiek i obraz, w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw, poza przypadkami,
w ktérych uczen uzyska zgode nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) niewtaczania i niekorzystania z telefondw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw.

3) niewykonywania zdje¢ oraz nagran filmdéw na terenie szkoty i w czasie zaje¢ oraz przerw,
poza przypadkami, w ktérych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

§ 94. 1. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny, w stonowanym
kolorze.

2. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyjne,
dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zajeciach odbywajacych sie poza budynkiem szkoty
organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujgcy stréj, miedzy innymi ze wzgledu
na bezpieczeAstwo oraz charakter zaje¢ czy uroczystosci.

3. Noszony ubidr nie moze zawieraé nadrukdw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujgcych

agresje, popierajgcych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzordéw kojarzacych sie z takimi
elementami.

4. Stroj galowy obowigzujgcy ucznidw podczas swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
konkurséw, egzaminu ésmoklasisty oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz: odpowiednio
elegancka biata bluzka lub koszula, spédnica lub spodnie w kolorze granatowym lub czarnym.

5. Dni, podczas ktdrych obowigzuje stréj galowych okresla § 101 ust. 2 statutu.
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6. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju: koszulke, wygodne spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.
Stréj gimnastyczny noszony jest wytgcznie na zajeciach wychowania fizycznego.

7. W budynku szkolnym wszystkich uczniéw obowigzuje noszenie obuwia zmiennego.

§ 95. 1. Uczen moze byc¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowgq postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 — 5, przyznaje dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzgdu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:
1) pochwata nauczyciela
2) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
4) dyplom;
5) nagrody rzeczowe;
6) wpis do ,Ztotej Ksiegi”, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Do, Ztotej Ksiegi”, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 6, mogg by¢ wpisani uczniowie klas IV-VIII,
ktorzy na swiadectwie szkolnym promocyjnym lub na swiadectwie ukonczenia szkoty majg
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie mniej niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie.

§ 96. 1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

2. Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych
od daty ich otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor Szkoty moze odstgpic
od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmienié rodzaj przyznanej nagrody.
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§ 97. 1. Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i niewywigzywanie sie
ze swoich obowigzkéw, o ktérych mowa w § 93 i § 94.

2. Karami stosowanymi wobec uczniéw s3:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela;
3) upomnienie wychowawcy;
4) nagana wychowawcy;
5) nagana dyrektora Szkoty;
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty, z zastrzezeniem § 99.
3. Przed wymierzeniem kary uczern ma prawo do ztozenia wyjasnien.
4. Szkota powiadamia rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

5. Kary stosuje sie wedtug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczegélnie
drastycznych kary mogg by¢ stosowane z pominieciem gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;

2) brutalnos¢;

3) wulgarnos¢;

4) szerzenie patologii spotecznej;

5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

6) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na rowiesnikéw;

7) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

8) picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych.

6. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty badz w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za zgoda
rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022
poz. 1700 z pdzn. zm.). Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wyfacza
zastosowania kary okreslonej w ust. 2.

§ 98. 1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kary do dyrektora Szkoty.
Odwotanie skfada sie na pi$mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwoftaé kare;
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3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3. Dyrektor Szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia odwotania,
o ktérym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia odwotania.

§ 99. 1. Za wielokrotne i szczegdlnie razgce tamanie postanowien statutu i regulaminéow
szkolnych dyrektor Szkoty moze skierowac wniosek do Matopolskiego Kuratora Oswiaty
w Krakowie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczegdlnosci, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu i regulaminéw, a zastosowane srodki wychowawcze
i dyscyplinujgce nie przynoszg rezultatéw;

2) podejmuje Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla réwiesnikow lub pracownikéw szkoty;

3) rozprowadza lub uzywa srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

4) zneca sie $wiadomie, fizyczne i psychiczne, nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub narusza
godnos¢ innej osoby, uczuc religijnych lub narodowych;

5) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;

6) dopuszcza sie kradziezy;

7) wytudza np. pienigdze;

7) dopuszcza sie szantazu lub przekupstwa;

8) wulgarnie odnosi sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

9) popetnit czyny nieobyczajne;

10) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podfozeniu bomby;
11) dopuscit sie zniestawienia szkoty lub innej osoby, np. na stronie internetowej;

13) fatszuje dokumenty szkolne;

12) popetnit inne czyny karalne.

3. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat 9
Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

§ 100. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej

tradycjg oraz osoby Patrona Szkoty $w. Stanistawa Kostki.

§ 101. 1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania dobrych

jej tradycji.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie w szczegdlnosci:
rozpoczecie roku szkolnego;

18 wrzesnia — Dzien Patrona;

Dzien Edukacji Narodowej;

Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

Swieto Narodowe Trzeciego Maja;

zakonczenie roku szkolnego.

3. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem swigt panstwowych

i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 102. 1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru Szkoty

z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)
5)

wprowadzenie sztandaru;
hymn panistwowy;

czes¢ oficjalna uroczystosci;
wyprowadzenie sztandaru;
czesé artystyczna.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

§103. 1. Sztandarem opiekuje sie nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany

przez dyrektora Szkoty.
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2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania Szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

§104. 1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa
w § 101 ust. 2.

2. Sztandar za zgodg dyrektora Szkoty moze braé udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzagdowa i pafistwowsg;
2) waznych wydarzeniach innych szkét i spotecznosci lokalne;.

3. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany sposréd ucznidéw wyrdzniajacych sie
w zachowaniu i nauce.

§ 105. 1. Szkota posiada swéj hymn, ktérego tres$é okresla ceremoniat, o ktérym mowa
w § 106.

2. Hymn Szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest na uroczystosciach
szkolnych.

3. Podczas wykonywania hymnu Szkoty uczniowie zachowuja sie podobnie, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

§ 106. Opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru Szkoty oraz wybdr pocztu sztandarowego i zbidr zasad postaw sztandaru, a takze
zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych okresla Ceremoniat Szkoty
Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Krauszowie ustalony przez dyrektora Szkoty.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 107. 1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 108. 1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Szkoty.

87



